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KESEHATAN I(ABI'PATEH BARITO SELI\TAN

Menimbang

BUPATI BARITO SEIATAN,

bahwa dalam rangka mewujudkan derajat kesehatan
masyarakat Kabupaten Barito Selatan yang setinggi
tingginya, sebagai investasi bagi pembangunan sumber
daya manusia yang produktif seca-ra sosial dan ekonomi,
diperlukan upaya pemenuhan kesehatan secara
komprehensif yang didukung oleh sumber daya manusia
kesehatan yang rnemadai dan merata disetiap fasilitas
kesehatan di Kabupaten Barito Selatan;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dalam
huruf a, perlu disusun dokumen perencanaan kebutuhan
sumber daya manusia dan perumusan usulan
rekomendasi kebijakan untuk penataan kelembagaan dan
manqiemen kepegawaian, dalam meningkatkan kinerja
organisasi di bidang kesehatan;
bahwa agar pen5rusunan dokumen perencanaan dan
perumusan usulan rekomendasi kebijakan dapat be{alan
dengan lancar dan tertib maka perlu dibentuk Tim;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu menetapkan
Keputusan Bupati Barito Selatan tentang Pembentukan
Tim Perencana Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Kesehatan Kabupaten Barito Selatan;

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang
Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953
tentang Perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat II di

Mengingat

Kalimantan;
2. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tente"ng

Kesehatan;
Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2AL4 tentang Tenaga
Kesehatan;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2OL4 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2OLS tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2A14 tentang Aparatur
Sipil Negara;
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6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2Ol7 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2O2O tentang Perubahan atas Pemerintah Nomor 11

Tahun 2Ol7 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;
Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 33 Tahun 2015
tentang Pedoman Penlrusunan Perencanaan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia Kesehatan;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2O2O
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Barito Selatan Nomor 3
Tahun 2016 Daerah tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Barito Selatan;
Peraturan Daerah Kabupaten Barito Selatan Nomor 7
Tahun 2O2O tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;

MEMUTUSI{AN :

Membentuk Tim Perencana Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Kesehatan Kabupaten Barito Selatan, dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum pada Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU terdiri dari :

1. Tim Pengarah; dan
2. Tirn Pelaksana

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU mempunyai
tugas sebagai berikut:
1. Tim Pengarah

a. memberikan arahan tentang prioritas kebijakan
pengembangan SDMK dalam mendukung pembangunan
kesehatan;

b. memberikan arahan dalam sinergisme dan koordinasi
para pemangku kepentingan terkait pen5rusunan
Dokumentasi Rencana Kebutuhan dan Rencana
Pemenuhan SDMK tingkat Pemerintah Daerah
Kabupaten Barito Selatan;

c. memberikan arahan dalam pen1rusunan Dokumen
Rencana Kebutuhan dan Rencana Pemenuhan SDMK
tingkat Pemerintah Daerah Kabupaten Barito Selatan;

d. memberikan arahan dan dukungan kebijakan terkait
usulan rekomendasi penataan kelembagaan dan
manajemen kepegawaian; dan

e. memberikan arahan dan dukungan dalam sinergisme
dan koordinasi para pemangku kepentingan terkait
pelaksanaan rekomendasi dari Dokumen Rencana
Kebutuhan dan Rencana Pemenuhan SDMK tingkat
Pemerintah Daerah Kabupaten Barito Selatan.

2. Tim Pelaksana
a. mengidentifikasi institusi kesehatan dan fasilitas

pelayanan kesehatan milik pemerintah maupun swasta
yang menghitung kebutuhan dan pemenuhan SDMK;

b. mengkoordinasikan pengumpulan data untuk
perencanaan kebutuhan dan pemenuhan SDMK dari
masing-masing institusi kesehatan dan fasilitasi
pelayanan kesehatan milik pemerintah maupun swasta;

7.

8.

9.

10

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA



KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

c. memfasilitasi institusi kesehatan dan milik pemerintah
maupLtJl swasta dalarn menghitung kebutuhan dan
pemenuhan SDMK;

d. melakukan kompilasi hasil perhih:ngan kebutuhan dan
pemenuhan SDMK dari masing-masing institusi
kesehatan dan fasilitas pelayanan kesehatan milik
pemerintah maupr-rn swasta;

e. menyusun rekapifulasi ketersediaan, hasil perhitungan
kebutuhan serta rencana pemenuhan SDMK dari
institusi kesehatan dan fasilitasi pelayanan kesehatan
milik pemerintah maupul. swasta;

f. men5rusun Doktrmen Rencana Kebutuhan dan Rencana
Pemenuhan SDMK;

g. merr5rll$un usulan rekomendasi terkait penataan
kelembagaan dan rnanqiemen kepegawaian;

h. r:remberikan umpan balik hasil analisis berkaitan
perencanaan kebutuhan dan pernenuhan kepada
institusi kesehatan dan fasilitas pelayanan kesehatan
milik pemerintah maupurl swasta untuk tindak lanjut
manajemen SDMK;

i. memproses legalisasi Dakumen Rencana Kebutuhan
dan Rencana Pemenuhan SDMK tingkat pemerintah
Daerah Kabupaten Barito Selatan;

j. melaporkan data dan hasil analisis terkait ketersediaan,
kebutuhan dan rekomendasi pemenuhan SDMK secara
kornprehensif beserta Dokurnen Rencana Kebutuhan
dan Rencana Pemenuhan SDMK kepada pj.Bupati
Barito Selatan melalui Sekretaris Daerah; dan

k. melaporkan data dan hasil analisis terkait ketersediaan,
kebutuhan dan rekomendasi pemenuhan SDMK sea_ra
kompreheasif beserta Dokumen Rencana Kebutuhan
dan Rencana Pemenuhan sDMK ke tingkat provinsi dan
Pusat (Kementerian Kesehatan).

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU daram
melaksanakan tugasnya bertangung jawab kepada pj.Bupati
Barito Selatan.

segala biaya yang Limbul akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan pada DPA Dinas Kesehatan Kabupaten Barito
Selatan berkenaan Tahun Anggaran berkenaan.

Keputusan ini mulai berlaku pada tangal ditetapkan.

Ditetapkan di fiuntok
pada tAriga}"A'l Sapembe 2A22
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Pj. Bupati Barito Selatan
Sekretaris Daerah Kabupaten Barito Selatan

1. Asisten Admiaistrasi Umum Sekretaris
Daerah Kabupaten Barito $elatan

2. Asisten Pemerintahan dan Kesra Sekretaris
Daerah Kabupaten Barito Selatan

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Barito
Selatan

Kepala BKPSDM Kabupaten Barito Selatan
Kepala Bagtan Organisasi Setda Kabupaten
Barito Selatarr*
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Daeratr Kabupaten Barito Selatan
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Barito Selatan
Kepala Bagian Hukum Setda Kabupaten
Barito Selatan
Direktur RSUD Jaraga Sasameh Buntok
Kepala UFrI Puskesmas se-Kabupaten Barito
Selatan

Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Barito
Selatan

Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya
Kesehatan pada Dinas Kesehatan Kabupaten
Barito Selatan

1. MISNAWATY, SKM/Administrator Kesehatan
Ahli Muda Kesehatan pada Dinas Kesehatan
Kabupaten Barito Selatan

2. Kepala Sub Bagian Umurn dan Kepegawaian
pada Dinas Kesehatan Kabupaten Barito
Selatan

3. Kepala Puskesmas se-Kabupaten Barito
Selatan

4. Kepala Sub Bagran Kepegawaian pada
RSUD Jaraga Sasameh Buntok

5' Kepala Tata Usaha pada Puskesmas Se*
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